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OBJETIVO:

Publicizar as atividades realizadas pela Comissdao Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar no periodo de janeiro a marco de 2026, para fins
de transparéncia de sua atuacdo na UFC, fortalecimento da integridade
publica e consolidacao da atividade correcional.

1. DADOS CORRECIONAIS
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Procedimentos e 02 Termo de Ajustamento de Conduta
finalizados: 14 e 08 Arquivamentos
""""""""""""""""""""""""""" e (02 Determinacdo de abertura de PAD
S —— —— e 02 Penalidades
' Recomendacoes ‘

________________________________________

DIAGNOSTICO EM 31.03.2026:

31 procedimentos em andamento
01 Aguardando admissibilidade

06 Aguardando abertura de PAD

15 IPS em andamento

09 PAD em andamento



PROCEDIMENTOS EM ANDAMENTO

Conduta de
conotagdo sexual
19.4%

Auséncia ao
trabalho
Conduta imprépria 12.9%
nas relagdes de
trabalho
58.1%

ARQUIVAMENTOS

Prescricao Incorporacdo

7.7% 11.5%
Nao alcance disciplinar
3.8%

Perda de objeto
7.7%

Auséncia de

materialidade
69.2%




RECOMENDACOES ADMINISTRATIVAS

PROCESSO

DESTINATARIO

OBJETO

01

Pds-Graduacdo em Fisica

Ciéncia ao servidor
envolvido e alerta sobre
condutas inadequadas

02

Departamento de Ciéncias da
Informacao

Ciéncia ao servidor
envolvido e alerta sobre
condutas inadequadas

03

Curso de Biblioteconomia

Ciéncia ao servidor
envolvido e alerta sobre
condutas inadequadas

04

Departamento de Letras
Vernaculas

Ciéncia ao servidor
envolvido e alerta sobre
condutas inadequadas

05

Departamento de Clinica
Odontoloégica

Verificacdo de falha no
atendimento

06

Hospital Universitario Walter
Cantidio

Ciéncia ao servidor
envolvido e
recomendacdes sobre
atribuicdes de bolsistas

07

Casa de Cultura Hispanica

Ciéncia ao servidor
envolvido e alerta sobre
condutas inadequadas




2. NOVIDADES
CORRECIONAIS

________________________________________

No final do més de janeiro, a
CPPAD publicou o relatério de
gestao anual referente ao ano
de 2025.

O documento reune  as
principais atividades e
informacdes correcionais do ano
de 2025, como processos de
trabalho, numero de processos
instaurados, acdes exitosas e
iniciativas de prevencao.

Acesse aqui o Manual de PAD

86 2025

A publicacado do relatorio
obedece as exigéncias da
Controladoria-Geral da Uniao
quanto a necessidade de
transferéncia das -atividades das
unidades correcionais.

Programa de Iniciacao
Académica

_______________________________________

A CPPAD foi contemplada com
bolsa do Programa de Iniciacao
Académica da Pré-Reitoria de
Assisténcia Estudantil para o ano
de 2026.

Através do projeto “CPPAD
transparente: a comunicacao
integrada como controle social”,
a unidade pretende aprimorar a
comunicacao da CPPAD com a
comunidade universitaria,
através de uma seérie de
atividades, como elaboracao de
infografico sobre o fluxo de
tratamento de denuncias e a
implantacdo do Instagram da
CPPAD.



https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/95925/1/Manual_PAD_2025.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/95925/1/Manual_PAD_2025.pdf

3. CAPACITACOES E
EVENTOS

________________________________________

No més de janeiro, 0 Presidente
da CPPAD participou da Il
Semana Académica da Educagao
Fisica, promovida pelo Centro
Académico do curso.

Na mesa de abertura do evento,
foram discutidos assuntos sobre
as formas de assédio, os meios
institucionais para formalizacao
de denuncia e como os alunos
podem instruir as denuncias
com comprova¢fes dos atos
irregulares praticados.

Os presentes tiveram ainda a
oportunidade de tirar todas as
duvidas sobre o assunto.

No dia 18 de mar¢o, os membros
da CPPAD participaram do
UniversiDELAS - Simpoésio de
Género e Interseccionalidades,
com a apresentacdo de trabalho
a participacao da mulher nas

comissoes disciplinares da
CPPAD.
uni
vesl:
delas

SIMPGOSI0O DE GENERO E
INTERSECCIONALIDADES

16 A 18 DE MARCO
UNMIVERSIDADE
FEDERAL

DO CEARA

Intitulado “O papel da CPPAD na
promog¢ao da representatividade
feminina em  procedimentos
correcionais”, o trabalho fez um
estudo quantitativo com o
levantamento do numero de
mulheres integrantes de
comissdes de PAD entre os anos
de 2025 e 2026 e o impacto
direto dessas participacoes.



3. CAPACITACOES E
EVENTOS

________________________________________

A CPPAD foi convidada pela EIDEIA
para participar da segunda
atividade do Café em CASa no ano
de 2026. Ocorrido em mar¢o, o
evento contou com a presenca do
Presidente e do Secretario da
CPPAD, além da Ouvidora Geral,
com a tematica “Dialogos sobre
integridade publica”,

Os palestrantes esclareceram as

funcbes de seus respectivos
setores e sua contribuicdo para o
fortalecimento da integridade.

Assista aqui a integra da

@ palestra

/T4 ’."
QUER SABER MAIS
SOBRE A CPPAD?

Visite a nossa pagina

| @ Contato

E-mail: cppadgrufc@ufc.br
Telefone: (85) 3366-7872
Whatsapp: (85) 3366-7872

¥ Localizagao

Anexos da Reitoria
Rua Paulino Nogueira, 315, Benfica
Anexo Il - Altos


https://cppad.ufc.br/pt/
https://www.youtube.com/watch?v=jJOd2tuMVJM&t=451s
https://www.youtube.com/watch?v=jJOd2tuMVJM&t=451s
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