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OBJETIVO:

Publicizar as atividades realizadas pela Comissdao Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar no periodo de setembro a dezembro de 2025, para
fins de transparéncia de sua atuacao na UFC, fortalecimento da integridade
publica e consolidacao da atividade correcional.

1. DADOS CORRECIONAIS
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e 03 Termo de Ajustamento de Conduta
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""""""""""""""""""""""""""" e 01 Determinacdo de abertura de PAD
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DIAGNOSTICO EM 31.12.2025:

52 procedimentos em andamento
15 Aguardando admissibilidade

06 Aguardando abertura de PAD

20 IPS em andamento

10 PAD em andamento



PROCEDIMENTOS EM ANDAMENTO

Conduta de
conotagdo sexual
11.8%

Auséncia ao

trabalho
11.8%

Conduta imprépria
nas relagdes de

trabalho

49% Acumulo de cargos

5.9%

21.6%

ARQUIVAMENTOS

Incorporacao
8.3%

N&o alcance disciplinar
16.7%

Perda de objeto
8.3%

Auséncia de

materialidade
66.7%




RECOMENDACOES ADMINISTRATIVAS

PROCESSO

DESTINATARIO

OBJETO

01

Depto Quimica Analitica e Fisico-
Quimica

Ciéncia ao servidor
envolvido e alerta sobre
condutas inadequadas

02

Centro de Humanidades

Ciéncia ao servidor
envolvido e alerta sobre
condutas inadequadas

03

Instituto de Cultura e Arte

Ciéncia ao servidor
envolvido e alerta sobre
condutas inadequadas

04

Instituto de Educacdo Fisica e
Esportes

Reunido com o servidor
para discussado de
melhorias pedagogicas

05

Instituto de Educacao Fisica e
Esportes

Reunido com o servidor
envolvido para discussao
de melhorias pedagogicas

06

Hospital Universitario Walter
Cantidio

Ciéncia ao servidor
envolvido e alerta sobre
condutas inadequadas

07

Mestrado POLEDUC

Ciéncia ao servidor
envolvido e alerta sobre
condutas inadequadas

08

Depto de Biologia

Ciéncia ao servidor
envolvido e alerta sobre
condutas inadequadas




RECOMENDACOES ADMINISTRATIVAS

PROCESSO DESTINATARIO OBJETO

Envio de oficio-circular aos
departamentos para
09 Faculdade-de Direito reforcar a necessidade de
obediéncia ao calendario
académico




2. NOVIDADES
CORRECIONAIS

—_———,
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Em novembro de 2025, a
Corregedoria-Geral da Uniao
publicou uma nova edicdo do
Manual de Processo
Administrativo Disciplinar, que
atualiza e consolida orientacdes
sobre a conducgdo de
procedimentos disciplinares no
ambito federal.

Acesse aqui o Manual de PAD

@ 2025

@) novo Manual busca
uniformizar procedimentos,
esclarecer interpretacbes e
garantir maior seguranca juridica
aos Orgaos e agentes
responsaveis pela conducao dos
processos disciplinares. A
publicacdo também reflete a
evolucdo normativa e
jurisprudencial recente,
oferecendo uma = referéncia

atualizada para a administracao
publica federal.

A Presidéncia da CPPAD publicou
no dia 31 de dezembro a
Instrucdao de Trabalho n° 05, que
estabelece 0 perfil de
competéncias e conhecimentos
técnicos da CPPAD.

O documento traz uma série de
habilidades técnicas e
conhecimentos de legislacao e
dos ritos associados a conducgado
dos diversos - procedimentos
correcionais, necessarios para
que os servidores lotados na
CPPAD possam . desempenhar
com seguranca e expertise suas
atividades

Acesse aqui a IN n° 05

O



https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/95925/1/Manual_PAD_2025.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/95925/1/Manual_PAD_2025.pdf
https://cppad.ufc.br/wp-content/uploads/2025/12/sei-6094916-resolucao-10.pdf

3. CAPACITACOES E
EVENTOS

________________________________________

Os ~membros da CPPAD
participaram da Semana de
Capacitacdao Interna do Sistema
de Bibliotecas, ocorrida entre os
dias 25 a 27 de agosto.

Tendo como tema a prevencao e
0 combate aos assédios no
ambiente - de trabalho, os
servidores conduziram palestra

que abordou - os principais
aspectos disciplinares do
asseédio moral e do assédio
sexual

Os presentes tiveram ainda a
oportunidade de tirar todas as
duvidas sobre o assunto.

No dia 24 de outubro, os
membros da CPPAD
participaram do 2° Seminario de

Ambientacao dos NOVOS
servidores empossados pela
Universidade.

Na oportunidade, o0s novos

servidores  participaram  de
atividades que envolvem a
tematica de Equidade,

Diversidade e Inclusdo, tornando
este momento muito significativo
para o inicio da vida profissional
na UFC.

Representantes da PROGEP com os membros
da mesa-redonda



3. CAPACITACOES E
EVENTOS

......................................

A Corregedoria-Geral da Uniao
promoveu nos dias 04 a 06 de
novembro, em Brasilia, mais
uma edicado do Encontro
Nacional de Corregedorias.

Representada pelo seu
Presidente, a CPPAD marcou
presenca neste importante
evento, que tem como objetivo
debater temas relevantes da
matéria disciplinar, fortalecer as
atividades  correcionaia na
Administracao Publica e
capacitar servidores que atuam
na area.

QUER SABER MAIS
SOBRE A CPPAD?

Visite a nossa pagina

@ Contato

E-mail: cppadgrufc@ufc.br
Telefone: (85) 3366-7872
Whatsapp: (85) 3366-7872

¥ Localizagao

Anexos da Reitoria
Rua Paulino Nogueira, 315, Benfica
Anexo Il - Altos


https://cppad.ufc.br/pt/

