Boletim de Servigo Eletronico em 31/12/2025

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
REITORIA
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

INSTRUCAO DE TRABALHO N° 05, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025

Estabelece o perfil de competéncias e conhecimentos
técnicos da CPPAD.

O PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR DA UFC, no uso de suas atribuigdes regimentais, considerando o
Regimento Interno da CPPAD/UFC e as orientagdes da Corregedoria-Geral da Unido quanto a
necessidade de normatizagao das praticas adotadas pela unidades correcionais do SISCOR, em especial

CONSIDERANDO o Regimento Interno da CPPAD/UFC;

CONSIDERANDO as orientagdes da Corregedoria-Geral da Unido quanto a necessidade de
normatizacao das praticas adotadas pela unidades correcionais do SISCOR;

CONSIDERANDO os resultados da terceira rodada de avaliagdo do Modelo de Maturidade
Correcional (CRG-MM) e o KPA 2.3 - Desenvolvimento Profissional,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer o perfil de competéncias e conhecimentos técnicos da CPPAD, na
forma dos artigos seguintes.

Art. 2° O exercicio da atividade correcional contempla uma série de habilidades técnicas e
conhecimentos da legislacao e dos ritos associados a conducao dos diversos procedimentos correcionais,
sendo necessaria a familiaridade com os normativos que regem a atividade.

Art. 3° Os servidores lotados na Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar, para uma atuagao segura e competente, devem conhecer e seguir os seguintes normativos:

I- Leis:

a)Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais;

b) Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo administrativo no ambito
da Administracao Publica Federal;

c) Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992, que dispde sobre as sangdes aplicaveis em virtude
da pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicao Federal
(Lei de Improbidade Administrativa);
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d) Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013, que dispde sobre o conflito de interesses no
exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo federal;

e) Lein® 13.105, de 16 de mar¢o de 2015, que institui normas com a aplicag¢do supletiva e
subsididria aos processos administrativos por for¢a do art. 15 desse diploma (Codigo de Processo Civil);

f)Lei n® 13.869, de 5 de setembro de 2019, que dispde sobre os crimes de abuso de

autoridade;

g) Decreto-Lei n® 4.657, de 4 de setembro de 1942, que estabelece normas em matéria de
invalidagdo, interpretagdo e sancao para o direito administrativo nos arts. 20 a 30, que foram incluidos pela
Lein® 13.655, de 25 de abril de 2018.

II - Decretos:

a) Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005, que dispde sobre o Sistema de Correi¢cao do
Poder Executivo Federal;

b) Decreto n® 11.123, de 7 de julho de 2022, que delega competéncia para a pratica de atos
administrativo-disciplinares.

II1 - Portarias:

a) Portaria n°® 2.463, de 19 de outubro de 2020, que estabelece a obrigatoriedade de uso do
ePAD para o gerenciamento das informagdes correcionais no ambito do Poder Executivo federal e da
outras providéncias;

b) Portaria n® 1.819, de 11 de setembro de 2023, que delega competéncia aos titulares de
unidades do Ministério da Educacdo - MEC - e aos Dirigentes Maximos das entidades vinculadas para a
pratica dos atos que menciona, ¢ da outras providéncias;

c) Portaria n® 2.123, de 10 de dezembro de 2019, que altera redacdo da Portaria MEC n°
451, de 9 de abril de 2010, para extinguir a possibilidade de recurso ao colegiado maximo da institui¢ao;

IV - Portarias Normativas:

a) Portaria Normativa n® 27, de 11 de outubro de 2022, que dispde sobre o Sistema de
Correicao do Poder Executivo Federal de que trata o Decreto n® 5.480, de 30 de junho de 2005, e sobre a
atividade correcional nos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Federal;

b) Portaria Normativa n°® 123, de 22 de abril de 2024, que altera a Portaria Normativa n°® 27,
de 11 de outubro de 2022.

V - Normativos internos e complementares:

a) Resolucdo n® 47/CONSUNI, de 14 de dezembro de 2023: Adequa as normas internas da
Universidade Federal do Ceara as recomendacdes da Controladoria-Geral da Unido (CGU) no ambito dos
processos e procedimentos investigativos e disciplinares de servidores;

b) Resolucdo n® 17/CONSUNI, de 25 de abril de 2025: Aprova o Regimento Interno da
CPPAD;

c) Instrucdo Normativa Conjunta n® 01/2025/CPPAD/OUVIDORIA/REITORIA, de 05 de
agosto de 2025: Estabelece diretrizes, normas e procedimentos para o tratamento de dentincias no ambito

da Universidade Federal do Cear4;

d) Regimento Geral da UFC;
¢) Manual de Processo Administrativo Disciplinar (2025), elaborado pela Corregedoria-

Geral da Unido;

f) Ementario de Notas Técnicas 2* edi¢do (2025), elaborado pela Corregedoria-Geral da
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Uniao;

Art. 4° Além dos normativos indicados no artigo anterior, os servidores lotados na
Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar devem ter nogoes de Direito Administrativo
Disciplinar enquanto ramo do Direito Administrativo, que tem por objetivo regular a relagdo da
Administragao Publica com seu corpo funcional, estabelecendo regras de comportamento a titulo de
deveres e proibi¢des, bem como a previsdo da pena a ser aplicada.

§1° Sdo necessarios conhecimentos especificos referentes a juizo de admissibilidade,
procedimentos investigativos, procedimentos acusatorios, condu¢do do PAD, ritos ordinario e sumario,
prescri¢do, provas no processo administrativo disciplinar, termo de ajustamento de conduta e dosimetria da
sang¢ao disciplinar.

§2° E dever do servidor lotado na Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar manter-se atualizado quantos aos temas de natureza correcional, através de frequéncia
continua em palestras, cursos de reciclagem ou outras formas de capacitagao.

Art. 5° Como forma de apoio a Presidéncia da CPPAD em seus afastamentos oficiais, os
servidores lotados na Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar devem adquirir
conhecimentos minimos a respeito das seguintes tematicas:

I - Gestao por competéncia;

II - Gestdo de riscos;

IIT - Mapeamento de processos;

IV - Gestdo de documentos;

V - Lideranga e gestao de equipes;

VI - Relagdes interpessoais e Feedback;

VII - Planejamento estratégico;

VIII - Modelo de maturidade correcional (CRG-MM).

Art. 6° O servidor lotado na CPPAD deve ter acesso aos seguintes sistemas e
funcionalidades:

I - E-mail institucional individual e da unidade;

II - Pagina institucional da unidade;

III - Sistema SEI;

IV - Sistema ePAD;

V - Sistema ¢AUD;

VI - Médulo de consultas funcionais do Sistema SIGPRH;

VII - Menu de consultas da graduacao e da pds-graduagdo do Sistema SIGAA;
VIII - Diério de turma das disciplinas da graduacao e da pds-graduagao;

IX - Portal da avaliacdo institucional do Sistema SIGAA;

X - Plataforma Webconferéncia SOLAR.

Art. 7° Ao servidor lotado na CPPAD, s3ao recomendadas as seguintes habilidades
profissionais e pessoais:

I - Capacidade de escuta e de organizagao;



II - Proatividade e assertividade;

IIT - Adaptabilidade e flexibilidade;

IV - Comunicagao escrita e oral objetiva e ndo violenta;
V - Equilibrio emocional;

VI - Imparcialidade e empatia;

VII - Comprometimento ético e moral;

VIII - Capacidade para resolucdo de conflitos;

IX - Sigilo e discricao.

Art. 8 O Presidente da CPPAD deve promover agdes no sentido de incentivar a
capacitacdo dos servidores da CPPAD para aquisicdo e atualizagdo dos conhecimentos e habilidades
necessarias para o desempenho da atividade correcional.

Paragrafo tinico. A participacdo presencial dos servidores da CPPAD em cursos e oficinas
de capacitagao promovidos pela Corregedoria-Geral da Unido sera feita com obediéncia a um rodizio de
servidores, tendo preferéncia aqueles com menor tempo de lotagcdo na unidade.

Art. 9° O Regimento Interno da CPPAD podera dispor de normas complementares a
respeito do desenvolvimento profissional de seus servidores.

Fortaleza, 29 de dezembro de 2025

FELIPE BRAGA ALBUQUERQUE
Presidente da CPPAD/UFC

_ eil . I Documento assinado eletronicamente por FELIPE BRAGA ALBUQUERQUE, Presidente de
.ﬂ.n.-.:u.:. ['ily Comissao, em 30/12/2025, as 16:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §
1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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