UN IVERSIDADE
FEDERAL po CEARA

COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

BOLETIM
CORRECIONAL

RELATORIO TRIMESTRAL DE ATIVIDADES DA CPPAD

JULHO - AGOSTO - SETEMBRO / 2025




OBJETIVO:

Publicizar as atividades realizadas pela Comissdao Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar no periodo de julho a setembro de 2025, para fins

de transparéncia de sua atuacdo na UFC, fortalecimento da integridade
publica e consolidacao da atividade correcional.

1. DADOS CORRECIONAIS
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DIAGNOSTICO EM 30.09.2025:

39 procedimentos em andamento
01 Aguardando admissibilidade

08 Aguardando abertura de PAD

13 IPS em andamento

02 SINVE em andamento

15 PAD em andamento



PROCEDIMENTOS EM ANDAMENTO

Conduta de conotagao sexual
17.9%

Auséncia ao trabalho
10.3%

AcUmulo de cargos
Conduta improépria nas rela¢des de trabalho 2.6%
59%
Outros
10.3%

ARQUIVAMENTOS

Incorporagao S
2.6% Nao alcance disciplinar

15.8%

Perda de objeto
5.3%

Auséncia de materialidade
76.3%




RECOMENDACOES ADMINISTRATIVAS

PROCESSO DESTINATARIO OBJETO
01 PPG em Lineuistica Ajustes no procedimento
5 de editais de bolsas
Ciéncia ao servidor
02 Depto Fundamentos da Educagao envolvido e alerta sobre
condutas inadequadas
03 PPG Letras Ajustes r.10 .procedlmento
de editais de bolsas
04 PROGRAD, PRAE Regulamentacdo do
regime especial discente
Reunido com o servidor
05 FAMED envolvido para discussao
de melhorias pedagogicas
PPG Biotecnologia de Recursos Clen.CIa a0 servidor
06 : envolvido e alerta sobre
Naturais .
condutas inadequadas
Ciéncia ao servidor
envolvido e alerta sobre
condutas inadequadas /
Oficio a todos os
07 FFOE departamentos para

ciéncia do Plano Setorial
de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio
e da Discriminacdo da UFC




RECOMENDACOES ADMINISTRATIVAS

PROCESSO DESTINATARIO OBJETO

Ciéncia ao servidor
08 Faculdade de Direito envolvido e alerta sobre
condutas inadequadas

Ciéncia ao servidor
envolvido e necessidade

09 Complexo Hospitalar
g £ de revisao de
procedimentos
10 CEMUEC Ciéncia ao servidor

envolvido

Ciéncia ao servidor
envolvido e alerta sobre
condutas inadequadas

Depto de Quimica, Curso de

1 Geologia

Ciéncia ao servidor
12 Centro de Humanidades envolvido e alerta sobre
condutas inadequadas




2. NOVIDADES
CORRECIONAIS

Instrugcao Nomativa
CPPAD e Ouvidoria

________________________________________

Em agosto de 2025, a CPPAD e a
Ouvidoria lancaram a Instrucao
Normativa Conjunta n° 01/2025.
O documento atualiza normas e
procedimentos para 0
tratamento de denuncias,
reclamacdes e comunicacdes de
irregularidades no ambito da
UFC.

Acesse aqui a IN Conjunta n°
@ 01/2025

A instrucao normativa traz as
definicbes de todos os tipos de
comunicac¢des, desde denuncias
identificadas e andnimas ~ a
representacdes funcionais.

Além disso, orienta como
funciona o fluxo de tratamento
dessas manifestacdes, as quais
passam pela Ouvidoria, pela
CPPAD e, a depender do caso,
pela unidade académica ou
administrativa envolvida.

Resultado direto da aprovacao
dos respectivos regimentos
internos da CPPAD e da
Ouvidoria, a Instru¢cao Normativa
Conjunta n°® 01/2025 foi fruto do
trabalho de ambas as unidades,
que esperam que o conjunto de
normas possa contribuir para
uma melhor atuacao do corpo
administrativo da universidade e
para um maior entendimento
desses fluxos pela comunidade
académica, evitando confusodes
ou conflitos de informacao.



https://www.ufc.br/images/_files/noticias/2025/250813_instrucaodenunciaspdf.pdf
https://www.ufc.br/images/_files/noticias/2025/250813_instrucaodenunciaspdf.pdf

3. CAPACITACOES E
EVENTOS

________________________________________

Os ~membros da CPPAD
participaram da 12® turma
presencial do curso de Processo
Administrativo Disciplinar (PAD),
promovido pela Corregedoria-
Geral da Unidao (CRG-CGU).

A’ capacitacdo ocorreu na sede
da Superintendéncia Regional da
CGU, entre os dias 14 e 17 de
julho.

Além dos membros da CPPAD,
participaram , da . capacitacao
diversos servidores que
integram atualmente o Banco de
Servidores da CPPAD, os quais
tiveram a oportunidade de
aprender ou renovar seus
conhecimentos.

122 turma do curso presencial de PAD

No dia 24 de julho, os membros
da CPPAD participaram do
Seminario de Ambientacao dos
novos servidores empossados
pela Universidade.

Na oportunidade, o0s novos

servidores  participaram  de
atividades que envolvem a
tematica de Equidade,

Diversidade e Inclusdo, tornando
este momento muito significativo
para o inicio da vida profissional
na UFC.

Representantes da PROGEP com os membros
da mesa-redonda



3. CAPACITACOES E
EVENTOS

________________________________________

Objetivando fortalecer e difundir
a cultura de integridade no
ambito da Universidade Federal
do Ceara, a Secretaria de
Governanca realizou a segunda
edicdo da sua campanha
institucional de integridade,
intitulada “Integridade Somos
Todos Nés”.

— |

Atraves de cinco videos, a
SecGov, explicitou os temas da
integridade, com participacao da
CPPAD em um desses videos,
explicando como a unidade esta
inserida  no  contexto da
integridade publica.

Acesse aqui os demais videos
K/j’ da Campanha

18 e

19 de
setembro, o Secretario da CPPAD

Entre os dias

esteve presente no evento
promovido pela Corregedoria do
Ministério da Educacao,
intitulado Semana de Integridade
da Corregedoria do MEC.

Voltado para as unidades de
correicao da |IFEs, o evento
debateu temas importantes,
como assédio e discriminacao
nas IFEs, juizo de admissibilidade
e protecao a pessoas
vulneraveis.


https://www.youtube.com/watch?v=Vhl5k2oxBzk
https://secretariadegovernanca.ufc.br/pt/programa-de-integridade/campanhas/integridade-somos-todos-nos-2025/
https://secretariadegovernanca.ufc.br/pt/programa-de-integridade/campanhas/integridade-somos-todos-nos-2025/

4. DESAFIOS DA = 48
UNIDADE oy

O maior desafio da Unidade
continua sendo o volume de
processos, tendo em vista o déficit
de servidores lotados na CPPAD.

QUER SABER MAIS Q
SOBRE A CPPAD? ‘

Visite a nossa pagina

‘@ - Contato ¥ Localizagao
E-mail: cppadgrufc@ufc.br Anexos da Reitoria
Telefone: (85) 3366-7872 Rua Paulino Nogueira, 315, Benfica

Whatsapp: (85) 3366-7872 Anexo Il - Altos


https://cppad.ufc.br/pt/

