Boletim de Servigo Eletrénico em 10/06/2025

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
REITORIA
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

INSTRUCAO DE TRABALHO N° 02, DE 10 DE JUNHO DE 2025

Estabelece
critérios
para
priorizagao
de analise
de
demandas
correcionais.

O PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR DA
UFC, no uso de suas atribuigdes regimentais, considerando o Regimento Interno da CPPAD/UFC e as orientagdes da Corregedoria-
Geral da Unido quanto a necessidade de normatizago das praticas adotadas pela unidades correcionais do SISCOR,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer critérios para priorizagdo de analise de demandas correcionais.

Art. 2° Sem desconsiderar a ordem cronolédgica da data de recebimento das dentincias, representagdes ou informagdes
que noticiem a ocorréncia de suposta infragdo disciplinar, a fim de resguardar o tratamento dos casos, atentando para a capacidade
operacional do setor, a CPPAD verificara os seguintes critérios de priorizagao:

I - Complexidade da analise a ser realizada: Verificar, em analise sumadria, se a demanda demandara complexidade
apuratoria ou se ¢ de simples resolutividade. Utiliza-se como parametro basico para andlise de complexidade o enquadramento da
demanda e o possivel quantitativo de diligéncias a serem executadas.

IT - Origem da demanda: Verificar se a demanda ¢ oriunda de outros 6rgaos publicos federais, especialmente 6rgaos de
controle (CGU, TCU, AGU, MPF e Policia Federal), no intuito de assegurar a efetividade de acdes direcionadas a fiscalizagdo da
gestdo publica, ao diagnéstico e combate a corrupgdo, ao incentivo e fortalecimento do controle social e ao compartilhamento de
informacodes e documentos.

III - Agente publico envolvido e o porte do ente privado envolvido: Verificar possivel envolvimento de autoridades
ocupantes de cargos de direcdo e fungdes gratificadas (CDs e FGs) - quanto mais alto o nivel do cargo ocupado pela autoridade,
maior a forga do critério. Verificar se o agente publico estd em vias de se desvincular da Administragdo Publica.

IV - Repercussdo do fato no ambito interno e externo a UFC: Verificar o grau de repercussdo negativa da
irregularidade praticada para o bom funcionamento da Universidade e para a imagem da Institui¢do. Destaca-se a necessidade de
resposta célere, fortalecendo a credibilidade da Institui¢do e combatendo eventual sensagdo publica de impunidade. Utiliza-se como
parametro béasico a quantidade de dentincias recebidas:

a) 1 Fala.Br - Baixa repercussao;
b) 2 Fala.Br - Média repercussdo;
¢) Mais de 2 Fala.Br - Alta repercussio;

d) Representacdo - Alta repercussao.

V - Tematica de assédio: Verificar se a denlincia ou representagdo se trata de possivel caso de assédio moral e/ou
assédio sexual. A tematica de assédio terd alto grau de prioridade e receberd pontuagdo especifica, atentando para as possiveis
vitimas.

VI - Prazo prescricional da pretensdo punitiva: Verificar o risco de prescricdo punitiva da Administragdo. Quanto
maior o risco de prescrigdo, maior a forca do critério, tendo em vista a necessidade de se preservar a utilidade do processo disciplinar.

VII - Data de recebimento da demanda na CPPAD: Verificar o tempo em que a demanda se encontra na Unidade de
Correig@o. Quanto maior o tempo transcorrido, maior a for¢a do critério.



Art. 3° Cabera a CPPAD manter controle de todos os processos em andamento, observando os critérios e pesos abaixo
detalhados para fins de organizacdo da ordem de priorizacdo de demandas do setor.

CRITERIOS PARA ANALISE DE DENUNCIAS E REPRESENTACOES EM SEDE DE JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

CRITERIO PARAMETRO PESO
Data de recebimento Até 180 dias 1
De 181 a 720 dias 2
Acima de 721 dias 3
Complexidade da analise Baixa 3
(Descumprimento de
deveres)
Alta 2
(Prdtica de proibigcoes ou
condutas vedadas)
Origem da demanda Externa (Pessoa externa a 1
UFC)
Interna 2
Orgio de controle 3
Agente publico envolvido Sem FG/CD 1
Com FG/CD 2
Em vias de desvinculacao 3
Servidor temporario 4
Repercussao do fato Baixa 1
Média 2
Alta 3
Tematica de assédio Assédio moral 3
Assédio sexual 4
Vitima servidor/terceirizado 3
Vitima estudante 4
FORMULA FINAL SOMA DOS PESOS

CRITERIOS PARA INSTAURACAO DE PROCEDIMENTOS INVESTIGATIVOS

CRITERIO PARAMETRO PESO
Prescrigdo Até 180 dias 1
De 181 a 720 dias 2
Acima de 721 dias 3
Data de recebimento Até 180 dias 1
De 181 a 720 dias 2
Acima de 721 dias 3




Origem da demanda

Externa (Pessoa externa a

UFC)
Interna 2
Orgio de controle 3
Agente publico envolvido Sem FG/CD 1
Com FG/CD 2
Em vias de desvinculagao 3
Servidor temporario 4
Repercussao do fato Baixa 1
Média 2
Alta 3
Tematica de assédio Assédio moral 3
Assédio sexual 4
Vitima servidor/terceirizado 3
Vitima estudante 4

FORMULA FINAL

SOMA DOS PESOS

CRITERIOS PARA INSTAURACAO DE PROCEDIMENTOS ACUSATORIOS

CRITERIO PARAMETRO PESO
Prescricao Até 180 dias 1
De 181 a 720 dias 2
Acima de 721 dias 3
Data de recebimento Até 180 dias 1
De 181 a 720 dias 2
Acima de 721 dias 3
Agente publico envolvido Sem FG/CD 1
Com FG/CD 2
Em vias de desvinculagao 3
Servidor temporario 4
Repercussao do fato Baixa 1
Média 2
Alta 3
Tematica de assédio Assédio moral 3
Assédio sexual 4
Vitima servidor/terceirizado 3
Vitima estudante 4

FORMULA FINAL

SOMA DOS PESOS

Fortaleza, 10 de junho de 2025.



FELIPE BRAGA ALBUQUERQUE
Presidente da CPPAD/UFC

Documento assinado eletronicamente por FELIPE BRAGA ALBUQUERQUE, Presidente de Comissdo, em 10/06/2025, as 11:27,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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