BOLETIM
CORRECIONAL

RELATORIO TRIMESTRAL DE ATIVIDADES DA CPPAD

JANEIRO - FEVEREIRO - MARCO / 2025

OBJETIVO:

Publicizar as atividades realizadas pela Comissao Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar no periodo de janeiro a margo de 2025, para fins
de transparéncia de sua atuacdo na UFC, fortalecimento da integridade
publica e consolida¢do da atividade correcional.

1. DADOS CORRECIONAIS

* 14 denuncias
e 50 representacdes

e 49 arquivamentos
e 05 Instauracdes de IPS
e 03 Recomendacdes de abertura de PAD

e 071PS
e 01 PAR

e 05 Termos de Ajustamento de Conduta
e 02 Penalidades
57 Arquivamentos
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.. Enfrentamento do Assédio |

________________________________________

Em fevereiro de 2025, a UFC
lancou seu Plano Setorial de
Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio e da Discriminacdo;
elaborado a partir de orientacdes
estabelecidas no Programa
Federal de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacao (PFPEAD).

A confeccao do plano contou com
a colaboracdo dos: servidores da
CPPAD, cujo presidente esteve na
comissao responsavel pelo
documento, - juntamente com
servidores da Ouvidoria e da
PROGEP.

Acesse aqui o Plano Setorial de
Prevencao e Enfrentamento do
Assédio e da Discriminacao

dno,

O Plano estabelece diretrizes para
a promocado de acdes nos eixos da
prevencao, acolhimento,
apuracao, responsabilizacdo e

autocomposicao de conflitos, com
visando um ambiente de trabalho
livre de assédio, de discriminacdo
e de violéncia.

O Plano, que entrou em vigor de
imediato e tera vigéncia de um
unifica, estrutura e
sistematiza acdes relacionadas a
esse tema dentro da UFC.

Ressalte-se que a publicacédo do
Plano - Setorial nd&o inviabiliza
outras frentes sobre a tematica na
Universidade, . principalmente a
atuacdo da  Comissao  de
Enfrentamento e Prevencdo aos

Assedios e as Discriminac¢des, a

qual esta buscando a construcgao
de uma politica institucional sobre
a tematica.


https://www.ufc.br/a-universidade/documentos-oficiais/19253-plano-setorial-de-prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-e-da-discriminacao
https://www.ufc.br/a-universidade/documentos-oficiais/19253-plano-setorial-de-prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-e-da-discriminacao
https://www.ufc.br/a-universidade/documentos-oficiais/19253-plano-setorial-de-prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-e-da-discriminacao

3. NOVIDADES
CORRECIONAIS

________________________________________

A Controladoria-Geral da Uniao
lancou a versdo atualizada do
Guia  Lilas, que apresenta
orientacbes para prevencao e
tratamento ao assédio moral e
sexual e a discriminacdao no
Governo Federal.
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A atualizacdo traz como tematica
central questdes de género e raca
e se aprofunda na atuacdo da

Corregedoria frente a essas
questdes e acrescenta nNovos
repertorios que subsidiam

debates a serem promovidos por
gestores e pessoas que atuam na
Administracao Publica.

‘Guia de Dosimetria da Sancio .
Disciplinar ;
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Foi lancado pela CGU o Guia Tedrico
e Pratico da Dosimetria da Sancao
Disciplinar, visando padronizar e
conferir maior seguranca juridica
aos processos de aplicacao de
sancoes administrativas a
servidores publicos federais.

Elaborado pela Corregedoria-Geral
da Unido, o Guia descreve um passo
a passo detalhado para a aplicacao
das penalidades, com base nos

critérios estabelecidos pela Lei n°
8.112/90. O documento também
traz modelos de texto e sugestdes
praticas para justificar a aplicacao
de sancdes.



https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/noticias/2024/12/cgu-lanca-versao-atualizada-do-guia-lilas-contra-assedios-e-discriminacao-no-governo/22nov24-vfinal_cgu-guialilas2024.pdf

3. NOVIDADES
CORRECIONAIS

________________________________________

Em janeiro de 2025, a CPPAD
publicou o Relatério Gestdo
Correcional referente ao ano de
2024, em obediéncia as exigéncias
da Portaria Normativa CGU n°® 27,
de 11 de outubro de 2022, com as
modificacao da Portaria
Normativa n° 123, de 22 de abril
de 2024

Acesse aqui o Relatdrio de
Gestao Correcional 2024

O documenta elenca de forma
objetiva e sucinta diversas
informacdes da Unidade no
decorrer do ano de 2024, tais
como forga de trabalho, estrutura
administrativa, numero de
procedimentos investigativos e
processos acusatorios
instaurados, além do
planejamento realizado para o
ano de 2025.

CRG MM 3.0 - Unidade de boas
' praticas

_______________________________________

A CPPAD foi selecionada pela
Corregedoria-Geral da Unido entre
as unidades que se destacaram com
boas praticas estruturais no ambito
da terceira rodada da avaliacdo de

maturidade correcional (CRG-MM
3.0).

Foram identificadas como - boas
praticas as acdes que dizem
respeito . ao planejamento e
monitoramento continuo das
atividades da unidade. A

Corregedoria-Geral confirmou que a
CPPAD realiza o levantamento dos
seus processos de trabalho, dos
recursos da unidade e confecciona
seu plano operacional anual,
atendendo aos requisitos exigidos
pelos normativos exigentes.

As boas praticas identificas sdo
fruto de grande esforco dos
servidores da unidade na
implementacao dos padrdes de
exceléncia = exigidos pelo Orgao
Central.


https://cppad.ufc.br/pt/relatorios-correcionais/
https://cppad.ufc.br/pt/relatorios-correcionais/

4. CAPACITACOES E
EVENTOS

A Comissao de Prevencao e
Enfrentamento aos Assédios e as

Discriminacdes dara inicio, a
partir do més de abril, as
consultas publicas para discutir a
minuta de politica sobre o tema
na Universidade.

Referidas  consultas  publicas
ocorrerao através de audiéncia
publicas realizadas em todos os
campi da UFC, com a ida dos
membros da Comissdao para o
interior, como uma forma de
integra-los nesse processo.

Os servidores da CPPAD, na

condicdo de membros dessa
Comissao, participarao
ativamente das audiéncias,

esclarecendo conceitos de
assédio e discriminacao e o fluxo
de denuncias e representacdes.

5. DESAFIOS DA
UNIDADE

O maior desafio da Unidade
consiste no encaminhamento das
demandas represadas, tendo em
vista o alto numero de
procedimentos recebidos em
2024 e ainda nao concluidos,
aliado ao déficit atual de
servidores lotados na Unidade (a

CPPAD  possui  apenas 02
servidores técnico-
administrativos).

Além disso, aliado ao

acompanhamento dos processos
correcionais, a Unidade participa
constantemente de atividades
ligadas aos setores de integridade
da Universidade, o que também
demanda tempo e trabalho para
os servidores.

Outro desafio é a capacitacao dos
membros das comissodes
processantes, tendo em vista a
grande demanda operacional. A
Unidade esta trabalhando
arduamente junto a PROGEP para
a oferta de um curso de
capacitacao direcionado



QUER SABER MAIS %
SOBRE A CPPAD? ‘

VISITE A NOSSA PAGINA

Contato

E-mail: cppadgrufc@ufc.br
Telefone: (85) 3366-7872
Whatsapp: (85) 3366-7872

. Localizagdo

Anexos da Reitoria
Rua Paulino Nogueira, 315, Benfica
Anexo Il - Altos



https://cppad.ufc.br/pt/

