BOLETIM
CORRECIONAL

RELATORIO TRIMESTRAL DE ATIVIDADES DA CPPAD

JULHO - AGOSTO - SETEMBRO / 2024

OBJETIVO:

Publicizar as atividades realizadas pela Comissao Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar no periodo de julho a setembro de 2024, para fins
de transparéncia de sua atuacao na UFC, fortalecimento da integridade
publica e consolidacdo da atividade correcional.

1. DADOS CORRECIONAIS

* 19 denuncias

¢ 10 representacdes
e 12 arquivamentos
e 08 IPS

e 02 PAD

e 10IPS
e 04 PAD




O Tribunal de Contas- da Uniao
divulgou o relatério do resultado

do iESGo 2024 (indice de
Governanga, Sustentabilidade e
Gestao nas organizacoes
publicas).

GOVERNANCA,
SUSTENTABILIDADE

E INOVAGAO

No ultimo levantamento
realizado, a UFC obteve indice
geral de 69,9% enquanto que em
2024 esse indice aumentou para
82,3%.

De acordo com a Secretaria de
Governanca, a CPPAD foi uma das
unidades que apresentou 100%
de conformidade ‘com o0s seus
indicadores.

O levantamento abordou temas
como liderancga, estratégia,
controle, gestao de pessoas,
sustentabilidade ambiental e
sustentabilidade social, entre
outros.

3. NOVIDADES [0
CORRECIONAIS

Com a publicacdo da Portaria n°
3968/PROGEP/UFC, de 28 de
agosto de 2024, a qual atribuiu
Cargo de Direcdao a Presidéncia
da CPPAD, a Unidade passou a
cumprir todos o0s requisitos
exigidos pela Corregedoria-Geral
da Unido para ser considerada
uma Unidade  Setorial de
Correicao Instituida.

A obtencdo do referido status foi
resultado de incansaveis reunides
com a Administracdo Superior e é

fundamental para a melhoria
continua da CPPAD no
tratamento das demandas

correcionais da Universidade.


https://iesgo.tcu.gov.br/wp-content/uploads/sites/12/iesgo2024_devolutivas/iESGo2024-160-UFC.pdf
https://iesgo.tcu.gov.br/wp-content/uploads/sites/12/iesgo2024_devolutivas/iESGo2024-160-UFC.pdf

4. CAPACITACOES E
EVENTOS

A convite da Superintendéncia do

Complexo Hospitalar, 0S
membros da CPPAD participaram
no-dia 16 de setembro de 2024 do
evento “Dialogos Correcionais no
ambito dos hospitais
universitarios da UFC/EBSERH".

O evento contou com a presenca
do Corregedor e do Ouvidor-Geral
da Rede EBSERH e retratou os
papéis e responsabilidades das
chefias quanto a liderancga, gestao
e disciplina no ambito da Rede
EBSERH.

3. DESAFIOS DA
UNIDADE

O maior desafio da Unidade
continua sendo o volume de
processo, tendo em vista o déficit
de servidores lotados na CPPAD.

QUER SABER MAIS Q'
SOBRE A CPPAD?

VISITE A NOSSA PAGINA

@

E-mail: cppadgrufc@ufc.br
Telefone: (85) 3366-7872
Whatsapp: (85) 3366-7872

- Contato

Localizacao

Anexos da Reitoria
Rua Paulino Nogueira, 315, Benfica
Anexo Il - Altos


https://cppad.ufc.br/pt/

