BOLETIM
CORRECIONAL

RELATORIO TRIMESTRAL DE ATIVIDADES DA CPPAD UFC

ABRIL - MAIO - JUNHO / 2024

OBJETIVO:

Publicizar as atividades realizadas pela Comissao Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar no periodo de janeiro a marco de 2024, para fins
de transparéncia de sua atuacao na UFC, fortalecimento da integridade
publica e consolidacdo da atividade correcional.

1. DADOS CORRECIONAIS
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Apesar do .periodo de-greve dos
servidores docentes e técnicos da
Universidade, a CPPAD manteve

sua atuacdo continua  nos
processos considerados de
urgéncia e conduzindo @ as
Investigacoes Preliminares
instauradas.

Além _disso, a CPPAD participou
das reunides ordinarias -da
Comissao de Enfrentamento e
Prevencdao ao Assédio da UFC -
CEPA, que também  continuou
suas atividades no periodo de
greve, “tendo- em vista a
importancia e urgéncia dos seus
trabalhos.

Membros da CEPA em reunido do dia 08.04.2024

Auditério da Reitoria em evento

Ainda no periodo de greve,
ocorreu 0 Seminario de
Prevencdo e Enfrentamento ao
Assédio Moral e Sexual em
Instituicdes de Ensino, evento
promovido pela CEPA, em

parceria com o Comando Local de
Greve.

Secretario da CPPAD em fala durante Seminario

O Seminario  abordou 0S
principais aspectos e dificuldades
do tratamento das denuncias de
assédio na Universidade e serviu
para atualizar a comunidade
universitaria sobre o andamento
dos trabalhos da comissao.

Coube aos
membros da
CPPAD" explanar
a legislacao
aplicavel ao
assédio para fins
disciplinares.

promovido pela CEPA




3. NOVIDADES
CORRECIONAIS

______________________________________

MODELO DE MATURIDADE
CORRECIONAL

________________________________________

e

No més de abril, a

CGU  iniciou as

“_..._'.“!'.‘1 oficinas de
y apresentacao do

Modelo de Maturidade
Correcional 3.0, que verifica o
nivel de maturidade e evolucao
das Unidades de Correicao do
Poder Executivo Federal.

De acordo com o cronogroma, a
CPPAD/UFC devera iniciar sua
autoavaliacdo no més de agosto,
periodo “em que o Sistema Eaud
sera liberado as instituicdes de
ensino para preenchimento.

Apds as orientacBes repassadas
nas oficinas, a Unidade tem
empreendido esfor¢os no sentido
de adequar suas normas internas
aos parametros .exigidos pela
Corregedoria-Geral da Unido, de
forma a atender a todos os
critérios da avaliacao e atingir o
maio nivel de maturidade
correcional possivel.

________________________________________

Como resultado da participacao
nas oficinas do Modelo de
Maturidade, constatou-se a
necessidade de criacdo de um
regimento interno para a CPPAD,
detalhando os procedimentos da
Unidade e regulamentando na
pratica as competéncias previstas
na Resolucao n° 47/CONSUNI, de
14 de dezembro de 2023.

A minuta do regimento foi
finalizada no final do més de
junho e sera encaminhada  ao
Presidente da CPPAD para revisao
e posterior aprovacao pelos
Conselhos Superiores.

______________________________________

CRIACAO DE INSTRUGOES DE
TRABALHO

________________________________________

No més de junho, o Presidente da
CPPAD emitiu a |Instrucdao de
Trabalho n® 01/2024, que
determina a pratica de acdes que
visem a protecdo ao denunciante
no ambito da CPPAD.



O documenta elenca uma série de
medidas que devem ser adotadas
nos procedimentos investigativos
e acusatorios, com o objetivo de
do

preservar a identidade

denunciante .

Acesse aqui a Instrucao de
Trabalho n°® 01/2024

4. CAPACITACOES E
EVENTOS

Entre os dias 23 e 24 de abril de
2024, ocorreu em Maceio-AL o
Encontro Regional de
Corregedorias - Norte e Nordeste,
evento promovido pela CGU para
abordar temas relevantes da area
correcional. A CPPAD - foi
representada pelo seu Presidente,
Prof. Felipe Braga Albuquerque,
que participou de paineis e
oficinas de capacitacdo para
aprimorar o desempenho das
atividades correcionais.
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A Corregedoria-Geral da Uniao

promoveu no dia 10 de abril a
oficina online “ABC da apuracao

|II

disciplinar do assédio sexual”.

Foram 06 horas de duracdo da
oficina, em que foram
apresentados conceitos, formas
de responsabilizacdao e de coleta
de provas em casos de assédio
sexual, o que  contribuiu
fortemente para a melhoria na
conduc¢do de processos com essa
tematica na Universidade.

Assista aqui a Oficina ABC da
apuracao disciplinar de assédio
sexual

Econtro Regional de Corregedorias -
Norte e Nordeste


https://youtu.be/0hspplyr01U
https://cppad.ufc.br/pt/legislacao-normas/
https://cppad.ufc.br/pt/legislacao-normas/

4. CAPACITACOES E
EVENTOS

O secretario da CPPAD participou,
no més de maio de 2024, do
Curso de Processo Administrativo

Disciplinar, que teve a
participacdo de ‘servidores e
empregados ‘publicos federais,

estaduais, municipais e distritais.

O evento ocorreu em Nata/RN e
teve como objetivo capacitar os
servidores que atuam em
Corregedorias, discutindo
diversos temas relacionados a
mateéria disciplinar, desde a fase
investigatoria até o processo
disciplinar em si.

3. DESAFIOS DA
UNIDADE

O maior desafio da Unidade
continua sendo o volume de
processo, tendo em vista o déficit
de servidores lotados na CPPAD.

QUER SABER MAIS Q.
SOBRE A CPPAD? 4

VISITE A NOSSA PAGINA
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E-mail: cppadgrufc@ufc.br
Telefone: (85) 3366-7872
Whatsapp: (85) 3366-7872

- Contato

Localizacao

Anexos da Reitoria
Rua Paulino Nogueira, 315, Benfica
Anexo Il - Altos


https://cppad.ufc.br/pt/

