
DIAGNÓSTICO GERAL: 

BOLETIM
CORRECIONAL
RELATÓRIO TRIMESTRAL DE ATIVIDADES DA CPPAD

JANEIRO -  FEVEREIRO -  MARÇO /  2024

OBJETIVO:  

1. DADOS CORRECIONAIS
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instaurados: 05

Termo de Ajustamento
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04 arquivamentos
07 IPS
02 PAD

04 IPS
01 PAD

Publicizar as atividades realizadas pela Comissão Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar no período de janeiro a março de 2024, para fins
de transparência de sua atuação na UFC, fortalecimento da integridade
pública e consolidação da atividade correcional.



Assista aqui ao Encontro com
Titulares de Unidades

Correcionais

2. NOVIDADES
CORRECIONAIS

Em uma série de lives, realizadas
nos dias 20, 21 e 22 de fevereiro,
a Corregedoria-Geral da União
socializou o Ementário de Notas
Técnicas, documento que compila
os entendimentos do órgão
central do SisCor, e abordou
temas de destaque da área.

Promovido pela Corregedoria-
Geral da União, no dia 28 de
fevereiro de 2024, aconteceu o
Encontro com Titulares de
Unidades Correcionais. 

A CPPAD/UFC participou do
evento no formato remoto, o qual
teve como objetivo a
apresentação do planejamento de
2024 para o SisCor.

Em 09 de fevereiro de 2024, a
CPPAD participou da primeira
reunião da Comissão de
Enfrentamento e Prevenção ao
Assédio Moral e Sexual da UFC -
CEPA. 

Na ocasião, foram decididos a
presidência e a dinâmica de
reuniões. A referida Comissão terá
como objetivo criar a Política de
Assédio dentro da Universidade,
instrumento que servirá de apoio
para a atuação da CPPAD nas
denúncias que envolvam essa
temática.

https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/78080/1/Ementario_Notas_Tecnicas_CRG.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=LdCCUOc1ro0
https://www.youtube.com/watch?v=LdCCUOc1ro0
https://www.youtube.com/watch?v=LdCCUOc1ro0


3. DESAFIOS DA
UNIDADE

O maior desafio da Unidade
consiste no encaminhamento das
demandas represadas, tendo em
vista o alto número de processos
correcionais instaurados em 2023
e ainda não concluídos, aliado ao
déficit atual de servidores lotados
na Unidade (a CPPAD possui
apenas 02 servidores técnico-
administrativos). 

Além disso, aliado ao
acompanhamento dos processos
correcionais, a Unidade participa
constantemente de atividades
ligadas aos setores de integridade
da Universidade, o que também
demanda tempo e trabalho para
os servidores. 

Outro desafio é tornar a CPPAD
uma Unidade de Correição
Instituída, nos termos
preconizados pela CGU. A
Unidade está trabalhando
arduamente junto à Reitoria para
o preenchimento do último
requisito necessário para alcançar
o referido status.

QUER SABER MAIS
SOBRE A CPPAD?

VISITE A NOSSA PÁGINA

Contato
E-mail: cppadgrufc@ufc.br
Telefone: (85) 3366-7872
Whatsapp: (85) 3366-7872

Localização
Anexos da Reitoria
Rua Paulino Nogueira, 315, Benfica 
Anexo III - Altos 

https://cppad.ufc.br/pt/

