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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

RESOLUGAO N2 47/CONSUNI, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

Adequa as normas internas da Universidade Federal do
Ceard as recomendacbGes da Controladoria-Geral da
Unido (CGU) no ambito dos processos e procedimentos
investigativos e disciplinares de servidores.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista que deliberou o Conselho Universitario na 252 sessao deliberativa virtual
iniciada as 11h55min do dia 07 de dezembro de 2023 e finalizado as 11h55min do dia 14 de dezembro de
2023, conduzida por meio do Processo SEI/UFC n? 23067.028990/2022-95 nos termos nos termos da
Resolugdo n2 43/CONSUNI, de 17 de novembro de 2023, na forma em que disp&e o inciso V do Art. 53 da
Lei n2 9.394, de 20 de Dezembro de 1996, e as competéncias previstas nos artigos 11, letra "i", e 25, letra
"g", do Estatuto em vigor,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n? 8.112, de 11 de novembro de 1990, que disp&e sobre
o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais;

CONSIDERANDO a recomendagdo contida na Nota Técnica 3098/2022/COPIS/DICOR/CRG,
da Controladoria-Geral da Unido, por meio da qual estabeleceu a “necessidade de que a IFES delegue a
Titular da CPPAD/UFC, no minimo, a competéncia de proceder ao juizo de admissibilidade das denuncias,
representacées e demais meios de noticias de infracdes disciplinares e de atos lesivos a Administracao
Publica, instauracdo procedimentos investigativos e propor e celebrar TAC”;

CONSIDERANDO a Portaria Normativa n2 27/2022, da CGU, que estabelece que um érgio
apenas serd reconhecido como Unidade Setorial de Correicao-USC, pela CGU;

CONSIDERANDO que a nao delegag¢ao supramencionada impede o reconhecimento da
Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar da (CPPAD/UFC) como Unidade Setorial de
Correicdo — USC, pela CGU, o que resulta no ndo atendimento ao critério estabelecido no Art. 19, §19, da
portaria 555 do Ministério da Educacao,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar normas que disciplinam os processos investigativos e acusatérios no ambito
da Universidade Federal do Ceard e, para tanto, decide Revogar a Resolu¢do n2 47/CONSUNI, de 14 de
agosto de 2015, que “Cria a Comissdo Permanente de Admissibilidade da Universidade Federal do Ceara —
CAUFC no ambito da Universidade Federal do Ceara”, ficando, desse modo, a referida Comissao extinta.
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Art. 22 Revogar os dispositivos da Resolugdo ne 63/CONSUNI, de 30 de outubro de 2017,
gue instituiu a CPPAD, no que forem incompativeis com a presente Resolucdo.

Art. 32 Todas as competéncias e procedimentos desenvolvidos no ambito da extinta
Comissdao Permanente de Admissibilidade passam a ser competéncia da Comissdao Permanente de
Processos Administrativos Disciplinares — CPPAD.

CAPITULO | - DOS OBJETIVOS DAS ATIVIDADES INVESTIGATIVAS E DISCIPLINARES NO
AMBITO DA UFC

Art. 4° S3o objetivos das atividades investigativas e disciplinares no ambito da
Universidade:

| - dissuadir e prevenir a pratica de irregularidades administrativas;

Il - responsabilizar servidores que cometam ilicitos disciplinares, quando presentes os
elementos da responsabilidade;

Il - zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade das apuragdes, dos procedimentos e dos
processos; e

IV - contribuir para o fortalecimento da integridade publica.

Art. 52 Os atos processuais poderdo ser realizados por meio de videoconferéncia ou outro
recurso tecnolégico de transmissdo de sons e imagens em tempo real, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

Art. 62 A comunicacdo dos atos processuais poderd ocorrer mediante meios eletronicos
capazes de garantir a ciéncia das partes, tais como aplicativos de mensagem instantdnea e o envio de
mensagens ao enderec¢o de e-mail institucional dos servidores e discentes.

CAPITULO Il - DAS COMISSOES RESPONSAVEIS PELOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 72 Fica instituida na Universidade Federal do Ceard a Comissdao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD), vinculada a Reitoria, que sera responsavel por coordenar as
atividades relacionadas a prevencdo e a apuracao de faltas funcionais dos servidores, por meio da
instauracdo, acompanhamento e julgamento de procedimentos prévios e processos investigativos e
disciplinares descritos nesta Resolucdo e previstos em lei.

§ 12 Caberd a CPPAD, por ato do seu presidente, designar Comissao Disciplinar Processante
(CDP) para apurar as infracdes disciplinares atribuidas aos servidores da UFC.

§ 22 As Comissdes Disciplinares Processantes (CDPs) serdo compostas a partir de um banco
de servidores indicados por 03 (trés) representantes de cada Campus, Instituto, Faculdade Centro ou
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unidade académica, sendo estes ultimos preferencialmente 02 (dois) docentes e 01(um) técnico
administrativo e 01(um) representante de cada Prd-Reitoria.

§ 32 A composicdo das Comissdes Disciplinares Processantes (CDPs) podera se dar também
por meio da divulgacdo de edital, por parte da CPPAD, para participacdo voluntaria na composicdo dos
bancos das CDPs.

§ 42 Serdo nomeados para compor a referida CDP, além dos integrantes, 02(dois) servidores
que funcionardo como suplentes em caso de qualquer evento superveniente que impega qualquer
membro de atuar.

§ 52 N3do poderdo ser indicados para compor comissdo disciplinar processante (CDP) os
servidores que:

| - ndo possuam estabilidade no servigo publico federal;

Il - sejam cobnjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau;

Il - estejam sendo investigados por procedimento administrativo disciplinar;
IV - estejam respondendo a processo criminal;
V - tenham sido condenados em processo penal;

VI - tenham interesse direto ou indireto na matéria objeto do procedimento administrativo
disciplinar;

VIl - tenham participa¢dao ou venham a participar como perito, testemunha ou procurador,
ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

VIl - estejam litigando judicial ou administrativamente com o acusado ou respectivo
cOnjuge ou companheiro;

IX - tenham participado de sindicancia investigativa ou sindicancia disciplinar acusatéria
gue eventualmente antecedeu o procedimento atual;

X - tenham sido orientando ou orientador do acusado nos ultimos cinco anos;
XI - tenham sido coautor de publicagdes com o acusado nos ultimos cinco anos;

Xll - tenham amizade intima ou inimizade notdéria com o acusado ou com seus parentes
(art. 20 da Lei n2 9.748/99);

XIlI - estiverem litigando judicial ou extrajudicialmente com o acusado, quando se tratar de
pessoa estranha ao servigo publico;

XIV - tenham compromissos pessoais ou comerciais com o acusado;

XV - tenham amizade ou inimizade pessoal ou familiar mudtua e reciproca com o advogado
do acusado ou com parentes seus.

§ 62 O servidor que incorrer em situacdo de impedimento (I a XlI) ou suspeicdo (Xl a XV)
deve comunicar o fato ao presidente da CPPAD, abstendo-se de atuar no processo, observando, ainda,
gue a auséncia de comunicacao constitui falta grave para efeitos disciplinares.

§ 72 A indicacdo dos membros das Comissdes Disciplinares Processantes (CDPs) vigorara
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pelo periodo de 12 (doze) meses, sem limite de reconducgdes.

§ 82 Os presidentes das ComissGes Disciplinares Processantes (CDPs) também poderdo
solicitar a CPPAD a indicacdo de membros para participacdo das comissdes.

§ 92 Cada comissao disciplinar sera presidida por servidor que devera ser ocupante de
cargo efetivo superior ou de mesmo nivel ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado.

§ 10. Acolhidas as indicac¢des, a autoridade competente fard publicar a portaria instaurando
o procedimento cabivel e designando a respectiva comissdo disciplinar, restituindo o processo, em
seguida, a presidéncia da CPPAD, para os devidos encaminhamentos.

§ 11. Os servidores indicados para compor as Comissdes Disciplinares Processantes (CDPs)
deverdo participar de comissdes e procedimentos investigativos e disciplinares no ambito de toda
Universidade, conforme indicacdo da CPPAD, com o limite maximo de participacdo simultdanea em 03
(trés) comissdes/procedimentos por servidor.

§ 13. A CPPAD podera solicitar a substituicdo dos nomes indicados em caso de reiterado e
injustificado descumprimento dos prazos estipulados para cumprimento das atividades sob sua
supervisao.

§ 14. Cada comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessdrio a elucidacdo dos fatos em apuracdo, se assim justificar o interesse da
Administracao.

Art. 82 A Portaria de designacao da Comissdo Disciplinar Processante (CDP) devera conter
os itens seguintes:

| - nimero do ato constitutivo, ano, a unidade instauradora do ato e a data de constituicao
da Comissao, os normativos que conferem a autoridade instauradora o direito e o dever de instaurar o
ato;

Il - indicagdo dos membros da Comissdao com o nome completo, conforme cadastrado no
sistema respectivo, n°® da matricula SIAPE e cargo, designando qual dos membros presidird a Comiss&o;

Il - referenciar o documento ou fato que gerou a instauracdo da sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar;

IV - fixacdo do prazo para a conclusdo dos trabalhos;
V - comando determinando a publicagdo da Portaria em Boletim de Servigo;
VI - nome da autoridade instauradora, com o respectivo cargo ou fungao; e

VIl - o niUmero do processo ao qual se refere.
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Paragrafo Unico. A Portaria designatdria da Comissdo Disciplinar Processante (CDP) ndo
deve fazer mencdo a identidade do acusado nem aos dispositivos legais supostamente infringidos, salvo
guando a apuracdo seguir as regras do Processo Administrativo Disciplinar de rito sumario.

Art. 92 Cabera a autoridade instauradora dar ciéncia a CPPAD sempre que houver alteracdo
nas Portarias designatdrias e, quando encerrado o julgamento do feito, remeter-lhe o processo para fins
de registro e apds arquivamento.

Art. 10. Os membros da CPPAD e das Comissdes Disciplinares Processantes (CDPs) deverao
atuar em consonancia com as normas do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
autarquias e das fundacdes publicas federais (Lei n® 8.112/90), do Regulamento do Processo
Administrativo no ambito da Administracio Publica Federal (Lei n°® 9.784/99), do Cdédigo de Etica

Profissional do Servidor Publico do Poder Executivo Federal (Decreto n® 1.171/94), do Cédigo de Etica da
UFC, desta Resolugao e das demais regras do direito disciplinar brasileiro.

Art. 11. A CPPAD sera obrigatoriamente composta por 01 (um) presidente, 01 (um)
secretdrio e 02 (dois) outros membros, que serdo docentes ou técnicos administrativos, todos a serem
designados pelo Reitor, sendo estes ultimos, assim como o Presidente, graduados preferencialmente em
Direito.

§ 12 O Presidente da CPPAD sera nomeado para mandato de 02 (dois) anos, mediante ato
do Reitor, podendo ser reconduzido, por igual periodo até o limite de 06 (seis) anos.

§ 22 Ao presidente e ao secretario da CPPAD poderd ser concedida Fung¢do Gratificada ou
Cargo de Direcao.

§ 32 O presidente da CPPAD oficiara ao reitor, com 02 (dois) meses de antecedéncia, o
término do periodo de seu mandato e dos membros das Comiss&es Disciplinares Processantes (CDPs).

§ 42 Em caso de vacancia do cargo de Presidente antes do término do mandato, o Reitor
nomeara um novo presidente.

§ 52 Os membros da CPPAD serdo permanentes da Comissao e ndo poderao ser designados
para comissoes disciplinares processantes (CDPs).

§ 62 Em razdo de sua participagdo como membro da CPPAD, o docente tera direito a
reducdo de Carga Horaria Docente a 128 (cento e vinte e oito) horas-aula, equivalentes a 08 (oito)

créditos, nos termos do art. 6.2 da Resolugdo n°. 23/CEPE, de 03 de outubro de 2014.

§ 72 Em razdo de sua participagdo como membro da CPPAD, a progressao funcional do
servidor docente ndo serd prejudicada.

§ 82 A atuacdo como membro da CPPAD tem cardter prioritario e, em caso do nao
atendimento ou protelamento injustificados, pode configura-se falta disciplinar geradora de sancao
aplicavel ao responsavel.

§ 92 O servidor ndo poderd ser nomeado novamente Presidente da CPPAD antes de
decorridos 02 (dois) anos do encerramento do mandato anterior no mesmo cargo, ressalvada a
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reconducgdo prevista no § 2° deste artigo.

§ 102 O Presidente da CPPAD sera substituido em seus impedimentos e afastamentos pelo
servidor mais antigo dentre os integrantes da CPPAD.

Art. 12. A CPPAD devera ser dotada de ambiente préprio, com sala para reunides e oitivas,
infraestrutura de pessoal e equipamentos necessarios para a execugao de seus trabalhos e guarda de
documentos com seguranga.

§ 12 Em face da peculiaridade de suas atividades, principalmente as de atendimento ao
publico, acolhimento de oitivas e reunides das comissGes processantes ou sindicantes, que ultrapassam o
hordrio padrdao da UFC, a CPPAD poderd propor a autoridade competente a jornada de trabalho

ininterrupta, conforme previsto no Decreto n® 4.836, de 09 de setembro de 2003.

§ 22 A UFC, no ambito de suas atribuicdes, cabe prover o apoio necessario as atividades da
CPPAD e das CDPs, inclusive quando houver necessidade de arcar com despesas administrativas
referentes a custas de processo, didrias, passagens e outras necessdrias ao bom andamento dos trabalhos
das comissGes disciplinares processantes (CDPs), bem como os recursos de tecnologia da informacdo e o
suporte necessarios ao funcionamento da CPPAD.

Art. 13. A CPPAD, por meio de seu Presidente, poderd recorrer diretamente ao apoio das
unidades administrativas e académicas da UFC, assim como a outros érgaos e entidades da Administracao
Publica, para o desempenho de suas competéncias.

Art. 14. Os casos omissos ndo solucionaveis com base na legislacdo pertinente, serdo
resolvidos pela prépria Presidéncia da CPPAD, nos limites de sua competéncia.

CAPITULO Iil - DAS RESPONSABILIDADES PELA INSTAURAGAO E JULGAMENTO DE
PROCEDIMENTO DISCIPLINARES

Art. 15. Qualquer pessoa que tiver ciéncia da ocorréncia de alguma irregularidade
funcional contra servidor deverd promover a sua imediata comunicacdo a CPPAD ou a autoridade
competente, nos termos do art. 143 da Lei n® 8.112/1990, para que possa decidir sobre a solicitacdo de
instauracdo de procedimento disciplinar cabivel, devendo o respectivo juizo de admissibilidade ser
exercido pela CPPAD.

Paragrafo uUnico. As denlncias deverdo conter os elementos minimos descritivos de
irregularidades ou indicios que permitam a administracdo publica federal chegar a tais elementos.

Art. 16. Compete ao Reitor e aos Diretores de Centros e de unidades académicas
especializadas a comunicac¢do da irregularidade cometida a CPPAD para a instaura¢do dos procedimentos
disciplinares acusatérios e o julgamento das possiveis irregularidades praticadas.
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Paragrafo Unico. O ato de cadastramento do processo disciplinar em sistemas eletrénicos
caberd exclusivamente a CPPAD, devendo a autoridade competente encaminhar a documentacdo exigida
para este ato.

Art. 17. A apuragdo da conduta dos servidores sera feita pelas Comissdes Disciplinares
Processantes (CDPs) que serdo compostas na forma do disposto no art. 72., §22 desta Resolucao.

CAPITULO IV - DAS COMPETENCIAS

Art. 18. Compete a CPPAD:

| - instaurar e conduzir a Investigacdo Preliminar Sumaria (IPS) e os demais procedimentos
investigativos de responsabilidade de servidores;

Il - instaurar e julgar os procedimentos acusatérios de sua competéncia;

Il - efetuar os procedimentos investigativos necessarios a instauracdo de processo
disciplinar sempre que relevante a formagao do juizo de admissibilidade;

IV - elaborar o juizo de admissibilidade dos processos administrativos de natureza
disciplinar;

V - supervisionar a execuc¢do dos procedimentos investigativos necessarios a realizacdo do
juizo de admissibilidade;

VI - celebrar TAC, quando couber;

VIl - recomendar a instaura¢do de procedimentos e processos disciplinares, sem prejuizo de
sua iniciativa pelas autoridades competentes, bem como controlar os prazos dos processos investigativos
e acusatorios;

VIl - manter registro atualizado da tramitac¢do e resultado dos processos e expedientes em
curso e finalizados;

IX - encaminhar aos érgaos competentes dados consolidados e sistematizados, relativos aos
resultados das sindicancias e processos administrativos disciplinares, bem como a aplicagdo das penas
respectivas;

X - supervisionar as atividades investigativas e disciplinares;
XI - atestar a participacdo de servidores nas comissoes disciplinares;

Xll - acessar de forma irrestrita os sistemas e/ou meios de consulta que se fizerem
necessarios para subsidiar os procedimentos investigativos e disciplinares, salvo aqueles que sejam
privativos de autorizacao judicial;

Xl - representar a Universidade, quando houver delegacdo do Reitor para tanto, em
atividades que exijam ac¢Oes conjugadas das unidades integrantes do Sistema nacional de Correicdo, com
vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que |hes sdo comuns;

XIV - sugerir ao Reitor a abertura dos procedimentos, seu arquivamento e a aplicacdo da
penalidade disciplinar cabivel;

XV - criar um fluxo bem determinado e transparente sobre a insercao e tratamento das
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denuncias no ambito da Universidade Federal do Ceard, dentro da sua esfera de competéncia;

XVI - manter em sigilo o conteddo dos processos de forma a preservar os direitos dos
investigados e acusados e respeitar o adequado rito processual.

Paragrafo Unico. O juizo de admissibilidade é requisito obrigatdrio e antecede a instauragao
de procedimento administrativo de natureza disciplinar praticado por servidor ou pessoa juridica.

Art. 19. Compete ao presidente da CPPAD:

| - planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades da CPPAD;

Il - promover os procedimentos necessarios e exercer, com exclusividade, o juizo de
admissibilidade para fins de apuracao de denuncias e representagdes relativas a atuacdao dos servidores
no ambito da Universidade Federal do Cear3;

lll - recomendar todos os atos necessarios a instauracdo de procedimentos de natureza
investigativa e disciplinar;

IV - instaurar Investigacdo Preliminar Sumaria (IPS), quando couber, podendo inclusive
participar deste procedimento investigatorio;

V - designar os membros das comissdes disciplinares processantes (CDPs);

VI - acompanhar e orientar as comissoes disciplinares processantes (CDPs) a fim de sanar
dificuldades relacionadas aos aspectos formais na conduc¢ao dos procedimentos disciplinares;

VIl - observar o cumprimento dos dispositivos legais que regem o processo administrativo
investigativo e disciplinar, em especial no que diz respeito aos direitos e garantias fundamentais dos
servidores investigados ou acusados;

VIl - propor medidas objetivando a regularizacdo de vicios apurados ou detectados em
processos disciplinares e, quando se fizer necessdrio, propor medidas saneadoras ou de
responsabilizacdo;

IX - recomendar o cumprimento dos prazos de atendimento de instrugdao dos processos e
expedientes, nos termos da legislagao em vigor;

X - solicitar diligéncias, informagdes, processos e documentos necessarios ao desempenho
de suas atividades;

Xl - encaminhar a aprovacdao do Reitor o relatdrio anual acerca das atividades exercidas
pela CPPAD;

Xll - formalizar pedidos de expedicdo dos atos necessarios a conducao dos trabalhos das
comissdes disciplinares processantes, havendo justificacao do pedido;

XIll - solicitar passagens e didrias necessdrias a conducdo dos trabalhos das comissoes
disciplinares processantes, a pedido destas;

XIV - solicitar e organizar a capacitagdo/visita técnica dos membros da CPPAD e das
comissdes disciplinares processantes (CDPs);

XV - zelar pelo cumprimento dos prazos legais fixados para o processo administrativo-
disciplinar;
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XVI - exercer quaisquer outras atividades pertinentes a sua funcao.

Paragrafo Unico. Para os fins dispostos no inciso Il, o relato de possivel irregularidade, para
gue possa vir a possibilitar a eventual decisdo para a instauracdo e para a escolha do instrumento
apropriado a apuragao, deve conter em seu bojo:

| - a materialidade do ato, ou seja, a identificagdo do fato, a agdo ou omissao em afronta ao
ordenamento juridico, relacionadas ou ndo ao exercicio do cargo;

Il - a autoria do fato, ou seja, a identificacdo do(s) servidor(es) envolvidos com o fato, acdo
Oou omissao; e

Il - sempre que for possivel, indicio de prova ou prova que atestem a materialidade do fato
e a sua autoria.

Art. 20. Compete ao secretario da CPPAD:

| - receber, registrar e manter o controle dos processos enviados a CPPAD;

Il - elaborar planilha com banco de nomes integrantes das comissdes disciplinares

processantes (CDPs) indicados nos termos do § 2° do art. 7 2 desta Resolucdo, de forma a garantir uma
rotatividade na indicagao para a formacgao das CDPs;

Il - elaborar relatérios acerca das atividades da CPPAD e dos processos instaurados
concluidos e penalidades aplicadas;

IV - manter atualizado o sistema de controle de processos administrativos disciplinares,
inclusive o sistema CGU-PAD ou outros sistemas indicados pelo drgdo central de correicdo do poder
executivo federal;

V - redigir, expedir, distribuir e arquivar documentos;
VI - manter e organizar o arquivo da CPPAD;

VIl - apds julgamento e eventual publicacdo do correspondente ato, dar ciéncia aos
interessados do resultado do processo;

VIII - zelar pelo patriménio disponibilizado a CPPAD;

IX - controlar os prazos concedidos para a realizacdo dos trabalhos das comissbes
disciplinares processantes (CDPs);

X - zelar pelo sigilo em todas as fases dos procedimentos disciplinares;
XI - exercer quaisquer outras atividades pertinentes a sua funcao;
XII - auxiliar o Presidente na elaboracao de minutas de despachos das atividades da CPPAD;

XIII - substituir o Presidente nos seus impedimentos e afastamentos.

Art. 21. Compete aos presidentes das comissdes sindicantes e processantes:

| - verificar a ocorréncia de impedimentos que constatar ou motivada suspeicdes arguidas
de membros das respectivas comissoes;
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Il - solicitar prorrogacdo de prazo ou recondu¢ao da comissdo para conclusdo dos trabalhos,
Caso seja necessario;

Il - comunicar as autoridades ou instancias competentes a existéncia de novas
irregularidades funcionais constatadas no curso da apuracdo, que ndo guardem vinculacdo com as faltas
que constituem o objeto do processo;

IV - denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum
interesse para esclarecimentos dos fatos;

V - propor, a titulo de medida cautelar e para que o servidor ndo influa na apurac¢ao da
irregularidade, que o investigado ou acusado seja afastado do exercicio do cargo, nos termos do art. 147

da Lein® 8.112/90.

§ 12 As deliberacées do presidente das comissdes disciplinares processantes (CDPs)
deverdao ser devidamente justificadas e encaminhadas ao Presidente da CPPAD, que as remeterd a
autoridade competente para a expedicao do ato cabivel, podendo, a critério da comissdo processante, ser
deliberado, concomitantemente, o sobrestamento do processo até que as providéncias sejam adotadas.

§ 22 Encerrados os trabalhos de cada comissao disciplinar processante (CDP), os processos,
com seus respectivos relatérios, serdo encaminhados no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis ao Presidente
da CPPAD que os encaminhara, também no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a autoridade julgadora.

§ 32 A autoridade competente podera, antes de proferir seu julgamento, remeter os autos
a Procuradoria Federal junto a Universidade, para analise quanto a regularidade do processo ou pedido
de orientacdo normativa.

§ 42 Apds o julgamento, ciéncia do(a) denunciado(a) e eventual expedi¢do de ato punitivo,
0 processo sera restituido a secretaria da CPPAD para ciéncia aos interessados, publicacdo,
encaminhamentos e registros necessarios e posterior arquivamento, fazendo-se, ainda, a alimentagao do
sistema de dados dos processos disciplinares da Controladoria Geral da Unidao - CGU-PAD.

§ 52 Visando a eficiente conducdo dos processos disciplinares e sindicantes, os membros da
CPPAD poderao, por meio da presidéncia desta Comissao, solicitar formalmente as suas respectivas
chefias a imediata adequacao do volume e horario de trabalho.

§ 62 Quando houver justificada urgéncia em concluir processo, os integrantes das
comissdes disciplinares processantes (CDPs) poderdo dedicar tempo integral aos trabalhos apuratdrios,
com dispensa e controle de frequéncia nas suas lota¢des de origem, exceto das atividades de sala de aula,
mediante comunicacdo do presidente da CPPAD as suas chefias pertinentes.

Art. 22. Compete aos membros da Comissées Disciplinares Processantes (CDPs):

| - compor as comissbes de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar para as
guais foram designados;

Il - participar, regularmente, dos trabalhos das comissdes;
Il - participar das reunides da CPPAD, quando convocados;

IV - participar de capacitacdo promovidas pela CPPAD;
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V - executar trabalhos auxiliares necessarios no ambito das comissdes sindicantes ou
processantes das quais participem.

CAPITULO V - DOS PROCEDIMENTOS DE INVESTIGACAO E DE REDUGAO DA LITIGIOSIDADE

Secdo | - Do juizo de admissibilidade

Art. 23. O juizo de admissibilidade é ato administrativo por meio do qual a autoridade
competente decide, de forma fundamentada, pelo arquivamento ou pela instauracdo de procedimento
investigativo ou disciplinar.

Art. 24. As denuncias, representacées ou informagdes que noticiem a ocorréncia de
suposta infracdo, inclusive an6nimas, deverdo ser objeto de juizo de admissibilidade que avalie a
existéncia de indicios que justifiqguem a sua apuracdo, bem como a espécie de procedimento correcional
cabivel.

§ 12 A denuncia ou representagcdo que ndo contiver os indicios minimos que possibilitem
sua apuracgao serd arquivada.

§ 22 A autoridade competente pode, motivadamente, deixar de deflagrar procedimento
investigativo ou disciplinar, caso verifique a ocorréncia de prescricdo antes da sua instauracao.

Art. 25. Presentes indicios de autoria e materialidade do fato, serd determinada a
instauracdo de procedimento acusatério, sendo prescindivel a existéncia de procedimento investigativo
prévio.

§ 12 A informagdo an6nima que noticie a ocorréncia de suposta infracdo podera deflagrar
procedimento acusatério, desde que sejam colhidos outros elementos que a respaldem, como a
existéncia de mais de uma denuncia cadastrada sobre o mesmo assunto, ainda que em periodos distintos
e/ou sobre o (a) mesmo (a) denunciado (a), a gravidade da denuncia ainda que inédita, o potencial de
afetar a imagem da UFC perante a comunidade intra e extra académica ou outros elementos.

§ 22 A depender da gravidade da denuncia, ainda que mais recente, sua apura¢ao podera
preceder a das demais.

Art. 26. Os servidores que eventualmente tenham emitido juizo preliminar de valor quanto
a determinada apuracdo, em instancias existentes anteriormente a presente Resolucdo, ndo poderdo
conduzir os correspondentes procedimentos e processos acusatorios de competéncia da CPPAD nem das
CDPs.

Secdo Il - Da Investigagdao Preliminar Sumaria
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Art. 27. A Investigacdo Preliminar Sumaria (IPS) é o procedimento de carater preparatorio,
informal e de acesso restrito, ndo contraditério e ndo punitivo, que objetiva a coleta de elementos de
informagao para a andlise acerca da existéncia dos elementos de autoria e materialidade relevantes para
a instauragao de processo administrativo disciplinar acusatorio.

Art. 28. A CPPAD poderd realizar apuracdes de irregularidades por meio IPS quando a
complexidade ou os indicios de autoria e materialidade do fato nao justificarem a imediata instauragdo do
processo investigativo ou acusatadrio.

Paragrafo uUnico. A IPS ndo podera, contudo, ser utilizada sem a presenca de quaisquer
elementos ou indicios minimos da ocorréncia de infragdo ou da tipicidade da conduta, ndo podendo ser
utilizada, portanto, sob a alegacdo de apurar condutas outras que nao sejam as infracionais, sob pena de
configurar assédio institucional e/ou abuso de autoridade, nos termos do art. 27 da Lei 13.869/19, salvo a
apuracao de atos lesivos cometidos por pessoa juridica contra a Administracao Publica.

Art. 29. A IPS sera instaurada com base em representacdo ou denuncia recebida pela
CPPAD.

Art. 30. A IPS sera processada diretamente pela CPPAD, devendo ser adotados atos de
instrugdo que compreendam:

| - exame inicial das informacdes e provas existentes no momento da ciéncia dos fatos pela
Administracdo Publica;

Il - realizacdo de diligéncias, oitivas e producao de informac¢des necessdrias para averiguar a
procedéncia da noticia; e

Il - manifestagao conclusiva e fundamentada, indicando a necessidade de instaura¢ao do
processo correcional acusatério ou o arquivamento da noticia.

Art. 31. O prazo para a conclusdo da IPS serd de até 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 32. Ao final da IPS, a CPPAD devera recomendar:

| - o arquivamento, nos casos de auséncia de indicios de autoria e de prova da
materialidade dos fatos, auséncia da tipicidade dos fatos ou quando a situacdo ndo comportar a aplicacao
de penalidades administrativas;

Il - a instauracdo de processo investigativo ou acusatério cabivel, na hipdtese de conclusao
pela existéncia de indicios de autoria, prova de materialidade e viabilidade da aplicacdo de penalidades
administrativas; ou

Il - a celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), quando couber.

12 of 20 09/01/2024, 08:19



SEI/UFC - 4698385 - Resolugdo Conselhos/Comités https://sei.ufc.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&...

Paragrafo uUnico. A decisdo final quanto a recomendacdo prevista no caput deste artigo
cabera ao Presidente da CPPAD.

Secdo lll - Do Termo de Ajustamento de Conduta

Art. 33. O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) é o instrumento voltado a resolucdo
consensual de conflitos, passivel de ser celebrado pela Universidade nos casos de infracao disciplinar de
menor potencial ofensivo, desde que atendidos os requisitos previstos na legislacdo em vigor.

§ 12 Considera-se infracdo disciplinar de menor potencial ofensivo a conduta punivel com
adverténcia ou suspensdo de até 30 dias, nos termos do artigo 129 e 130 da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, ou com penalidade similar, prevista em lei ou regulamento interno.

§ 22 No caso de servidor publico ndo ocupante de cargo efetivo, o TAC somente podera ser
celebrado nas infragGes puniveis com a penalidade de adverténcia.

§ 32 N3o cabe celebracdo de TAC quando a infracdo disciplinar for de maior potencial
ofensivo ou quando a conduta punivel estiver prevista nos artigos 117, incisos IX e XVI, e no artigo 132 da
Lei 8.112/1990.

§ 42 Também ndo cabe a celebracdo de TAC diante da auséncia de infracdo, de provas ou da
atipicidade da conduta, ndo podendo ser utilizado sob alegacdo de fins meramente pedagégicos ou
outros, que ndo sejam as finalidades legais, sob pena de configurar assédio institucional.

Art. 34. O TAC somente sera celebrado quando o investigado:

| - ndo tenha registro vigente de penalidade disciplinar em seus assentamentos funcionais;

Il - ndo tenha firmado TAC nos ultimos dois anos, contados desde a publicacio do
instrumento; e

Il - tenha ressarcido, ou se comprometido a ressarcir, eventual dano causado a
Administra¢do Publica.

Paragrafo Unico. O eventual ressarcimento ou compromisso de ressarcimento de dano
causado a Administracdo Publica deve ser comunicado a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas para
aplicacao, se for o caso, do disposto no artigo 46 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, respeitado
o prazo prescricional do art. 54 da Lei n.2 9.784/1999 ou do art. 142 da Lei n? 8.112/1990, bem como a
jurisprudéncia consolidada dos tribunais superiores brasileiros, nas hipéteses legais de efeitos vinculantes
para a Administracdo Publica.

Art. 35. Por meio do TAC, o agente publico compromete-se a ajustar sua conduta e a
observar os deveres e proibicdes previstos na legislacao vigente.
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Art. 36. A celebracdo do TAC sera realizada e homologada pela CPPAD.

Art. 37. A proposta de TAC podera:

| - ser recomendada pela CPPAD ou pela comissdo responsavel pela condu¢do do
procedimento disciplinar; ou

Il - ser apresentada pelo agente publico interessado.

§ 12 Em procedimentos disciplinares em curso, o pedido de TAC podera ser feito pelo
interessado a autoridade instauradora em até 10 (dez) dias apds o recebimento da notificacdo de sua
condicao de acusado.

§ 22 N3o sera apreciado o TAC proposto apds o prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 32 O pedido de celebracdo de TAC apresentado pela CPPAD, por comissdo responsavel
pela conducdo de procedimento disciplinar ou pelo interessado podera ser, motivadamente, indeferido
pela autoridade competente.

§ 42 O prazo estabelecido no paragrafo 12 deste artigo aplica-se as hipdteses de
oferecimento de oficio do TAC pela autoridade competente para instauragdo do respectivo procedimento
disciplinar, que fixara no mesmo ato o prazo para a manifestagao do investigado.

Art. 38. O TAC devera conter:

| - a qualificacdo do agente publico envolvido;

Il - os fundamentos de fato e de direito para sua celebragao;
Il - a descricdo das obrigacdes assumidas;

IV - 0 prazo e o modo para o cumprimento das obrigacdes; e

V - a forma de fiscaliza¢cdo das obrigacdes assumidas.

§ 19 As obrigacOes estabelecidas pela Administracdo Publica devem ser proporcionais e
adequadas a conduta praticada e a respectiva penalidade, visando mitigar a ocorréncia de nova infragdo e
compensar eventual dano.

§ 29 As obrigacses estabelecidas no TAC poderao compreender, dentre outras:

| - reparagdo do dano causado por meio de desconto em folha ou recolhimento nos termos
da legislacdo em vigor, respeitados os limites do paragrafo Unico do art. 32, em sua parte final;

Il - retratacdo do interessado;

Il - participacdo em cursos visando a correta compreensao dos seus deveres e proibicoes
ou a melhoria da qualidade do servigo desempenhado;

IV - acordo relativo ao cumprimento de horario de trabalho e compensacdo de horas nao
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trabalhadas; e

V - cumprimento de metas de desempenho.

§ 32 O prazo de cumprimento do TAC ndo podera ser superior a 02 (dois) anos.

§ 42 A inobservancia das obrigacdes estabelecidas no TAC caracteriza o descumprimento do
dever previsto no artigo 116, inciso Il, da Lei n2 8.112/1990.

Art. 39. Apds celebragdo do TAC, sera publicado extrato em boletim de servico, contendo:

| - o nimero do processo;
Il - o nome do servidor celebrante; e

Il - a descricdo genérica do fato.

§ 12 A celebracdo do TAC sera comunicada a chefia imediata do agente publico, com o
envio de cépia do termo, para acompanhamento do seu efetivo cumprimento.

§ 22 O TAC terd acesso restrito até o seu efetivo cumprimento ou até a conclusdo do
processo disciplinar decorrente de seu descumprimento.

Art. 40. O TAC serd registrado nos assentamentos funcionais do agente publico,
permanecendo o registro pelo prazo maximo de até 02 (dois) anos.

§ 12 Declarado o cumprimento das condi¢cdes do TAC pela chefia imediata do agente
publico, ndo sera instaurado procedimento disciplinar pelos mesmos fatos objeto do ajuste.

§ 22 No caso de descumprimento do TAC, a chefia adotara imediatamente as providéncias
necessarias a instauracdo ou continuidade do respectivo procedimento disciplinar, sem prejuizo da
apuracao relativa a inobservancia das obrigacGes previstas no ajustamento de conduta.

§ 32 Em caso de cumprimento das condi¢des do TAC, nos termos do § 12 deste artigo, o TAC
tera seu registro cancelado nos assentamentos funcionais do servidor.

CAPITULO VI - DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Sec¢do | - Da Sindicancia Acusatdria

Art. 41. A Sindicancia Acusatéria (SINAC) constitui procedimento destinado a apurar
responsabilidade de servidor publico federal por infracdo disciplinar de menor gravidade, quando nao
cabivel TAC.

§ 12 Da SINAC podera resultar a aplicacdo de penalidade de adverténcia ou de suspensao
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de até 30 (trinta) dias, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

§ 22 Quando houver duvida acerca da gravidade da infracdo a ser apurada, a autoridade
competente devera decidir pela instauragao de PAD.

Art. 42. A SINAC sera instaurada e conduzida nos termos da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, observando, no que couber, as disposi¢cdes aplicdveis ao Procedimento Administrativo
Disciplinar - PAD.

§ 12 A comissdo de SINAC serd composta por no minimo 03 (trés) servidores estaveis,
designados pela autoridade competente, por meio de publicagdo de ato instaurador que indicard, dentre
eles, o seu presidente, o qual devera ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado.

§ 22 O prazo para conclusdo da SINAC ndo excedera 30 (trinta) dias e poderad ser
prorrogado por igual periodo.

§ 32 A comissdo de SINAC podera ser reconduzida apds o encerramento de seu prazo de
prorrogacdo, quando necessario a conclusdo dos trabalhos.

Art. 43. Da SINAC podera resultar:

| - arquivamento do processo;
Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta dias);

Il — recomendacdo de instauracdo de PAD.

Art. 44. Na hipdtese de o relatdrio da SINAC concluir que a infracdo administrativa constitui
ilicito penal, a autoridade competente remetera cdpia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da instauracdao de PAD.

Art. 45. N3do serdo instauradas SINAC sem a indicacdo explicita dos elementos de autoria e
materialidade suficientes para identificar o ilicito ocorrido e o agente potencialmente responsavel.

Secgao Il — Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 46. O Processo Administrativo Disciplinar (PAD) é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo disciplinar praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que
tenha relagdo com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

Paragrafo unico. Do PAD poderad resultar a aplicacdo de penalidade de suspensdo de até 90
(noventa) dias, demissdo, destituicdo do cargo em comissdo ou cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.
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Art. 47. O Processo Administrativo Disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicagdo da Portaria que designa a Comissao;
Il - inquérito administrativo, que corresponde a instrucdo, defesa e relatdrio; e

Il - julgamento.

Art. 48. O PAD sera instaurado e conduzido nos termos da Lei n2 8.112, de 1990 e, no que
couber, também da Lei n2 9.784/99.

§ 12 A comissdao de PAD sera composta por 03(trés) servidores estaveis, designados pela
autoridade competente, por meio de publicacdo de ato instaurador que indicard, dentre eles, o seu
presidente, o qual devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do acusado.

§ 22 O prazo para conclusdo do PAD n3do excedera 60 (sessenta) dias e podera ser
prorrogado por igual periodo.

§ 32 A comissdao de PAD podera ser reconduzida apds o encerramento de seu prazo de
prorrogac¢do, quando necessario a conclusdo dos trabalhos.

§ 42 O acusado devera ser notificado pela comissdo sobre a instauracdao do PAD, sendo-lhe
facultado o direito de acompanhar todos os atos instrutérios, pessoalmente ou por meio de procurador.

§ 52 O acusado que se encontrar em local incerto e nao sabido deverd ser notificado da
instauracdo do PAD por edital publicado no Didrio Oficial da Unido e em jornal de grande circulacdo na
localidade do ultimo domicilio conhecido.

§ 62 Em quaisquer atos de comunicacdo processual, no caso de recusa de seu recebimento,
devera ser lavrado termo proprio por membro ou secretario da comissao de PAD, com assinatura de duas
testemunhas, o que implicara a presuncao de ciéncia do destinatario.

§ 792 A comunicacdo dos atos processuais podera ser realizada por qualquer meio escrito,
inclusive na forma eletronica, desde que se assegure a comprovacado da ciéncia do interessado ou de seu
procurador com poderes suficientes para receber a comunicacao.

§ 82 Para a realizagdao dos atos de comunicagdo, admite-se a utilizagao da citagao por hora
certa, nos termos da legislagao processual civil, quando o acusado ou indiciado encontrar-se em local
certo e sabido e houver suspeita de que se oculta para se esquivar do recebimento do respectivo
mandado.

§ 92 O comparecimento espontaneo do acusado em ato processual supre eventuais vicios
formais relativos a comunicagao de sua realiza¢ao.

Art. 49. A indiciacdo devera especificar os fatos imputados ao servidor e as respectivas
provas.

§ 12 Ap6s a indiciagdo sera realizada a citagdo para apresentacao de defesa escrita.

§ 22 O indiciado que se encontrar em local incerto e nao sabido devera ser citado por edital
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publicado no Diario Oficial da Unido e em jornal de grande circulagdo na localidade do ultimo domicilio
conhecido.

§ 32 Caso ndo seja apresentada defesa escrita no prazo estabelecido, a comissdao de PAD
solicitard a autoridade instauradora que designe servidor para atuar como defensor dativo, nos termos do
§ 22 do art. 164 da Lein2 8.112, de 1990.

Art. 50. Apds a regular instrucdo processual e andlise da defesa, a comissdo de PAD
elaborara relatdrio final, que devera ser conclusivo quanto a responsabilidade do servidor e a pena a ser
aplicada, ou pela auséncia de ambas, bem como conter os seguintes elementos:

| - identificacdo da comissao;

Il - fatos apurados pela comissao;

Il - fundamentos da indiciacao;

IV - apreciacdo de todas as questdes faticas e juridicas suscitadas na defesa;

V - mengdo as provas em que a comissdo se baseou para formar a sua convicg¢ao;

VI - conclusdo pela inocéncia ou responsabilidade do servidor, com as razdes que a
fundamentam;

VIl - indicagdo do dispositivo legal ou regulamentar transgredido, quando for o caso;
VIl - eventuais circunstancias agravantes e atenuantes da pena; e

IX - proposta de aplicacdao de penalidade, quando for o caso.

§ 12 A comissao de PAD deverd informar sobre a existéncia de indicios de infragdo penal,
dano ao erario, improbidade administrativa, ato lesivo tipificado na Lei n2 12.846/2013, bem como outras
infracdes administrativas, com a recomendacdo dos encaminhamentos cabiveis.

§ 22 A proposta de aplicacdo de penalidade de suspensao deverd, motivadamente, incluir a
sugestdo de quantidade de dias, proporcionalmente a gravidade da infracao.

Art. 51. O Processo Administrativo Disciplinar podera ocorrer pelo rito sumario nos casos
de abandono de cargo publico, inassiduidade habitual e acumulagao ilegal de cargos, empregos ou
funcdes publicas, nos termos dos artigos 133 a 140 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Paragrafo Unico. Poderdao ser aplicadas por meio do processo administrativo disciplinar
sumdrio as penalidades de demissdo, destituicdo do cargo em comissdo ou cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade.

Art. 52. O processo administrativo disciplinar sumario sera instaurado e conduzido nos
termos da Lei n2 8.112, de 1990, observando-se, no que couber, as disposi¢des aplicaveis ao PAD.

§ 12 O processo administrativo disciplinar sumario devera ser instruido previamente a
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instauracdo com as provas que caracterizem a autoria e a materialidade da falta disciplinar sob apuracao.

§ 22 Quando houver necessidade justificada de producdo de atos instrutérios nao
consubstanciados em prova documental, devera ocorrer a conversao do rito sumdrio em ordindrio.

Art. 53. Compete a Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas a notificagdo do servidor nos casos
de acumulagao ilegal de cargos.

§ 12 Na hipdtese de omissdo do servidor em fazer a opgao pelos cargos, compete ao Reitor
a instauragao do Processo Administrativo Disciplinar.

§ 22 O Processo Administrativo Disciplinar regido pelo Rito Sumario sera conduzido por
comissdao composta por dois servidores estaveis, designados pela autoridade competente, como previsto
no art. 133, inciso |, da Lei no 8.112/90.

§ 32 O prazo para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar submetido ao Rito
Sumario, ndo excederd 30 (trinta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissao,
admitida a sua prorrogacao por até 15 (quinze) dias.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 54. A agao disciplinar prescrevera:

| - em 05 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demissdo, cassacdao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;

IIl - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 12 O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido por
guaisquer das autoridades competentes para instaurar a acdo disciplinar, observadas as causas de
interrupgao e suspensao aplicaveis.

§ 22 Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 32 A abertura de Sindicancia Acusatéria ou a instauracdo de Processo Disciplinar
interrompem a prescricdo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 42 Interrompido o curso da prescri¢cdo, o prazo comegara a correr a partir do dia em que
cessar a interrupcao.

Art. 55. Aplicam-se as disposicdes desta Resolucao aos servidores da UFC cedidos ou em
gue estejam em exercicio nos hospitais sob a gestdo da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
(EBSERH).
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Art. 56. Compete aos Diretores de Centros, Campus e demais Unidades Académicas a
instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar Discente (PADD).

§ 12 Quando um mesmo fato envolver discentes vinculados a cursos de mais de um Centro
ou Unidade Académica Especializada, a competéncia sera da Direcdao de qualquer um deles, tornando-se
preventa aquela que primeiro tiver noticia da irregularidade.

§ 292 Havendo conflito de competéncia, cabera ao Reitor a determinacdo da unidade
competente.

Art. 57. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Reitoria da Universidade Federal do Ceard, em Fortaleza (CE), em 14 de dezembro de 2023.

Prof. Custodio Luis Silva de Almeida
Reitor

il
Sel o
assinatura

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por CUSTODIO LUIS SILVA DE ALMEIDA, Reitor, em
08/01/2024, as 16:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

s A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufc.br
/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0, informando o
codigo verificador 4698385 e o cddigo CRC 42132641.
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